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VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ..NAMINUKAS"
(Svietimo !staigos pavadinimas)

RAMINTA PETRULIONIENE
(Svietimo istaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2024-4- t/ Nr. A2so- lf n+p.+.40-, AA6/ I
(data)

Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo istaigos strateginio pl-
2023 m. istaiga savo veikl4 vykde remiantis Vilniaus lop5elio-darZelio ,,Naminukaso' 2019-2023 m,
strateginiu planu ir metiniu veiklos planu.
2023 m.lapkridio 10 d. patvirtintas naujas istaigos strateginis planas 2024-2028 m.
Strateginiame plane numatyti Sie strateginiai tikslai:

1. Uitikrinti kolrybi5kq, individualizuot4 ir visapusi5k4 ugdymo proceso organizavim4,
atliepiant Siuolaikinius ugdymo tikslus, tendencijas.

2. Siekti sklandaus itraukiojo ugdymo proceso organizavimon suteikiant kokybi$k4
Svietimo pagalb4 vaikams, turintiems specialiqjq ugdymosi poreikiq, jg t6vams ir
pedagogams.

3. Kurti saugi4n sveik4, esteti5k4, moderni4 ugdymo(si) aplink4 atitinkaniiq Siuolaikinio
vaiko ir bendruomends poreikius.

2023 m. geguZes l5 d. Nacionalinio sveikat4 stiprinandiq mokyklq tinklo ir aktyviq mokyklq veiklos
koordinavimo komisija ivertino lop5elio-darZelio ,,Naminukasoo sveikatos stiprinimo programrl
,,Gyvenk sveikiau'6 (2023-2027m.) ir prieme sprendim4 pripaainti Vilniaus lop5eli-darieli
,,Naminukas" sveikat4 stiprinaniia mokykla. Lop5elio-dafielio 2023-2027 metq sveikatos
stiprinimo progftIma ,,Gyvenk sveikiau" - tai penkeriq metq Lop5elio-darfteliobendruomenes nariq
sveikos gyvensenos igudZiq ugdymo, sudarant palanki4 aplink4, veiklos planavimo dokumentas.
fgrvendinant program4 siekiama formuoti ugdytiniq sveikos gyvensenos igiidiius, bendromis
pastangomis kurti integruot4, vis4 apimanii4 sveikatos stiprinimo sistem4 bei sveikatai
palanki4 aplink4.
Nuo 2022 m. Vilniaus lop5elis-darZelis ,,Naminukas" pripaiintas aktyvia mokykla. fstaigoje yra
igrvendinamas fizinio aktyvumo skatinimo veiklos planas (2022-2027 m.).
2023 m. atliktas veiklos kokyb6s visuminis isivertinimas. Duomenys pristatyti istaigos
bendruomenei.

Aktyviai dalyvaujame fizini aktyvumq bei sveik4 gyvensen4 skatinandiose veiklose, projektuose,
iniciatyvose, pramogose. Dalyvaujame ,,Lietuvos maZqjq Zaidynos 2023", Ikimokyklinis ir
prieSmokyklinis amZius - palankiausias formuoti igfldZius, iprodius ir fizi5kai aktyvaus gyvenimo
nuostat4, o projektas ,,Lietuvos maiqjg Zaidyn6s - puiki priemon6 skatinti fizin! akfium4 bei
pozityvg poiitrri i kf,no kulttir4 ir sport4, supaZindinti su garbingo varZymosi id6jomis,
bendravimo ir bendradarbiavimo galimyb6mis. Kuriame sveikatai palanki4 ugdymo(si) aplink4:
,rklas6 be sienq". Kasdienines priemones - fizinis aktyvumas, grtdinimas, saugi aplinka - yra vieni
efektyviausiq bDdq, padedandiq uZtilainti ikimokyklinio amZiaus vaikq sveikat4. Aktyvios veiklos
netradicinese erdvese uZ istaigos teritorijos vaikus nuteikia is5lkiams ir yra labai megstamos.



Organizuojame aktyvias veiklas prie Neries. Dalyvaujame Respublikiniame prolet te
,'Futboliukas(. Bendradarbiaudami su socialiniais partneriais Vilniaus lopleliais-darZeliais
,,Pu3aite" ir ,,Atilaleles" dalyvaujame draugiSkose futboliuko varZybose. Taip pat organizuojame
aktyvias fizines veiklas-sportines pftrmogas ,rlinksmosios estafet6s'6. Prisijungiame prie Vilniaus
visuomen6s sveikatos biuro ,rVilnius sveikiau" iniciatyvg: emocijq iveikimo mank5ta.
Organizavome Respubliking sporto pramog,l ,rBbga kojel6s, skaiiiuoja akel6s6(, skirt4 kfino
kulturos ir sporto dienai pamineti. Projekte dalyvavo Salies ikimokyklinio, prieSmokyklinio amZiaus
ugdymo fstaigq vaikai, pedagogai, tevai (globejai). Minint Nacionalinio sveikatq stiprinaniirl
mokyklq tinklo veiklos 30-meti organtzavome ,,Geros nuotaikos Zygi i Saul6s sl6ni". Mtisq
darielyje vyko rrOlimpiniq vertybig ugdymo programos mokymai(, kuriuose dalyvavo lop5elio-
darZelio ,,Naminukasoo bendruomene bei mtisq socialiniai partneriai. Siekiant skatinti vaikq fizin!
aktyvum4 igyvendinome visos darilelio bendruomenes svajong, irengOme Siuolaiki5k4 sporto
aik5telg vaikams, kurioje jie gali saugiai, aktyviai sportuoti. Taip pat isirengeme dviraiiq stovus.
Visuomenes sveikatos specialistes pravede Sias veiklas: ,rMikrobams - ne,,, ,rhiemos pavojai.(n

,rGraili Sypsenattr,rSveikatos alryt6s'6r,Fizinio aktyvumo naudatt, rrsaugus gamtoje,,. Socialine
pedagoge ir psichologe pravede veiklas ivairaus amZiaus grupese: ,rMokausi draugauti ir iaisti
kartuto, ,rDraugyst6 - geriausia dovana(', ,rMandagus ir draugi5kas(, ,rMano jausmai ir
emocijos'on ,rPykiio valdymas(6, ,rKai aplanko litidesys66. Psichologe ir socialine pedagoge paruo$e
rekomendacijas t6vams: ,,Treiiqjq metq krizg", ,r 6-7 metr4krizb'(r,Kaip vaikui kontroliuoti
save", ,rKoddl vaikas mu5a kitus(. Dalyvaujame projektuose, iniciatyvose: ,rTarptautind
tolerancijos diena'(, ,,Kovas - s4moningumo m6nuo63. Prie5mokyklines grupes dalyvauja
Tarptautiniame projekte rrZipio draugai,6.

I ugdym4 integruojamos ivairios edukacines veiklos: ,,UZgav6nig kauk6s(, Ziemojantys
paukriiai'6, ,rsferinis kinas6', ,rstojaus ir Ein6s nuotykiai gatvoje'(, ,rNebaisos.6.
Vaikai ugdomi ne tiks istaigoje, bet ir uZ jos ribq. Vykstame i ivairias ekskursijas: Antakalnio
bibliotek4, nrVilniaus saugaus miesto centr4'6, nrVilniaus apskrities priesgaisring gelbejimo
tarnybq$r rrVaiduokliuko Vilniuko nuotykius" - ekskursijos autobusu po Vilniaus miest4.
Vyksta VGK posedZiai. Specialiqfq ugdymosi poreikiq vaikams yra parengti individualus pagalbos
vaikui planai (IPP). Vaikams, tevams, pedagogams - pagalb4, rekomendacijas, konsultacijas teikia
Svietimo pagalbos specialistai: logopedas, socialinis pedagogas, psichologas.

[staigoje idiegtas ir aktyviai naudojamas el. dienynas ,,Miisq darZelis,,: vaikq lankomumo
Zymejimui, planr+ rengimui, vaikq veiklq fiksavimui, vaikq pasiekimtl vertinimui, bendravimui su
tevais.

I5sami, naudinga, aktuali informacija yra skelbiama istaigos internetin6je
www.darzelinaminukas.lt. ir Facebook grupOje.

svetain6je

Visos igyvendintos veiklos, projektai, iniciatyvos, renginiai atliepia metinio veiklos plano
prioritetus:

l. uZtikrintas kokybiSkas ugdymas;
2. ugdymo procese aktyviai naudojama patyrimine ir STEAM veikla;
3. sukurta palanki socialine-emocine aplinka;
4. igyvendinamas itraukusis ugdymas;
5. uztikrinta aktyvi fizine veikla.

Pasiraseme bendradarbiavimo sutartus su Vilniaus lopseliu-darZeliu ,,Saul6tekis,,, BI Vilniaus
miesto savivaldybds centrine biblioteka, vilniaus Antakalnio progimn azija,



II SKYRIUS
METU vErKLos ainvorys, REzULTATAT rR RoDrKLrAr

rnral siu metu veiklos rezu Itatai

Metq uZduotys (toliau -
uZduotys)

Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys iwkdvtos)

Pasiekti rczultataiir
jq rodikliai

1.1. UZtikrinti
atnaujintos
prieSmokyklinio
ugdymo programos
kokybiSk4

igyvendinim4,
atitinkanti
Siuolaikinio vaiko
poreikius.

1.1.1.Prie5mokykli
nio ugdymo grupes
kokybi5kai dirbs
pagal atnaujintq,
progrErmS.

l.l.2.Sistemingai
stebeti ir analizuoti
vaikq paiangqir
pasiekimus.
1.1.3. Pritaikyti
atnaujint4
prieSmokyklinio
ugdymo program4
SUP vaikams.
1.1.4. [rengti
interaktyvi4 erdvg
prieSmokyklinio
amZiaus vaikq
ugdymui(si).

1. 1. 1. Prie5mokyklinio
ugdymo grupese dirbantys
pedagogai (100%)
susipaZing su PU programa
dirbs kokybi5kai, atliepiant
kiekvieno vaiko poreikius.
1.1.2. Du kartus per metus
pedagogai vertins vaikq
pasiekimus, analizuos
padarytqpalangq.
1.1.3. Tevai (globejai) bus
informuojami apie vaikq
pasiekimus, paZang4. Vyks
individualiis pokalbiai su
Seimomis. Taip pat tevai
(globej ai) gales susip alinti
su vaikq pasiekimais
elektroniniame dienyne
,,Miisq darZelis".
1.1.4. PU programa
pritaikyta SUP vaikams.
1.t.5.100%
prie5mokyklinio ugdymo
pedagogq dalyvaus
seminare, susijusiame su
atnaujintaprieSmokyklinio
ugdymo programa.
1 . 1.6. fsigytos interaktyvios
priemones prie5mokyklinio
amZiaus vaikq ugdymui(si)
iki2023 m. rugsejo 30 d.

1.1.l.PrieSmokyk-
linio ugdymo
pedagogai (100%)
dirbapagal
atnaujint4 PU
program4,
atliepiant
kiekvieno vaiko
poreikius.
1.1.2.Du kartus
per metus
pedagogai atliko
vaikq pasiekimq
vertinim4. Su
vaikq pasiekimq
vertinimu tevai
gali susipaZinti el.
dienyne,,M[sq
darZelis". Vaikq
pasiekimai aptarli
su Seimomis
individualiuose
pokalbiuose.
1.l.3.Parengtas
vienas
individualios
pagalbos planas
SUP vaikui,
konsultuotasi su
Svietimo pagalbos
specialistais.
1 .l.4.Mokytojo
padejejai aktyviai
dalyvauja SUP
vaikq ugdymo(si)
procese.
1.t.5. t00 %
mokytojq
padejejq dalyvavo
paskaitoje

,,Mokytojq
padejejq vaidmuo
bendrojo ugdymo
grupeie esant



I ypatingiems

I vaikams".
lr.r.e.1oov,
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojq
dalyvavo
mokslineje-
praktineje
konferencijoje
,,PrieSmokyklinio
ugdymo slinktys:
pokytis, kokybe,
vaikq pasiekimq
lgtis".
r.1.7 . 90 %PU
mokytojq
dalyvavo
mokymuose

,,Kaip pagal UTA
program4 vertinti
prie5mokyklinu-
kus ?"
1.1.8. Vienas
pedagogas
dalyvavo
mokymuose

,,Ikimokyklinio ir
pradinio ugdymo
pedagogams,
ketinantiems
dirbti pagal UTA
prieSmokyklinio
ugdymo
program4".
1 .1 .9.Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui
dalyvavo
,,Pavaduotojq
akademijos"
mokymuose.
1.1.1O.Ikimokykli
nio/prieSmokykli-
nio ugdymo
mokytojas
frziniam
lavinimui
dalyvavo
mokymuose:
,,Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo



programos ir
ugdymo planai",

,,Fizinio ugdymo
mokymo metodq

ivairove: nuo
atkartojimo iki
atradimo",
,,Fizinio
aktyvumo
skatinimo
priemones ir
metodai.
Netradicinis
fizinis ugdymas",
,,Fizinio
raStingumo
ugdymo
galimybes
ikimokyklinio
ugdymo

istaigoje".
1.1.11.Ugdymo
procese
naudojamos
iSmaniosios
bitutes-robotai

,rBee-bot", ,rBlue-
bot", plan5etds,
interaktyvus
ekranas, STEAM
lentos.
1.1.t2. 100 %
pedagogq
dalyvavo
mokymuose

,,Kaip dirbti su
iSmaniEja ugdymo
priemone Bee-bot
ir Blue-bot".
1.1.13.Pravesti du
susirinkimai
prieSmokyklinio
ugdymo grupiq
tdvams, kuriuose
dalyvavo PU
pedagogai ir
pradiniq klasiq
mokytojos.
1.l.l4.Prie5mo-
kyklinio ugdymo
vaikai su
mokytoiomis



dalyvavo 5
iSvykstamose
edukacijose,
ekskursijose.
1.1.15.Parengtos
rekomendacijos
pradiniq klasiq
mokytoiams.

1.2. Stiprinti
kokybi5k4 Svietimo
pagalbos specialistq
ir VGK teikiam4
pagalbq.

1.2.1. Saugi,
SiuolaikiSka, vaiko
poreikius
atitinkanti
ugdymo(si)
aplinka.
1.2.2.ltraukiojo
ugdymo
uZtikrinimas.
1.2.3. Nuolatine,
nenutrlkstama
Svietimo pagalbos
specialistq pagalba.
7.2.4.Patalpq,
kuriose dirba
Svietimo pagalbos
specialistai,
pritaikymas dirbant
su SUP vaikais.
1.2.5. Kokybi5kas
vaiko geroves
komisijos darbas,
atliepiantis vaikq ir
tevq poreikius.
1.2.6-Tevai
(globe.iai)
kviediami iVGK
posedZius
l[kesdiams
iSsakyti, pagalbai,
paramai ir
rezultatams aptarti.
1.2.7. Sklandus
vaikq, sergandiq
letinemis
neinfekcinemis
ligomis, savirDpos
proceso
organizavimas.

1.2.1. Atnaujintos
edukacines erdves,
papildytos naujomis
priemonemis iki 2023 m.
rugsejo 30 d.
1.2.2.100% pedagogq
dalyvaus Besimokandiq
darielio tinklo (BDT)
programoje, kurioje Siq metq
tema - itraukusis ugdymas.
1.2.3. Svietimo pagalbos
specialistq konsultacij os
tevams, pedagogams,

darZelio bendruomenei.
1.2.4 Svietimo pagalbos
specialistq vedamos veiklos,
uZsiemimai pagal i5 anksto
p ar engtq planq vi sq grupiq
vaikams ir individuliu pagal
poreiki.
1.2.5. Atliktas remontas
Svietimo pagalbos
specialistq kabinetuose.
Patalpos pritaikytos vaikq
poreikiams.
1.2.6. Reguliartis VGK
posedZiai.
1.2.7. l00o/o tevq dalyvauja
VGK posedZiuose.
I .2.8. Parengti individualtis
pagalbos vaikui planai SUP
vaikams.
1.2.9. Suorganizuoti
savirtipos procesai vaikams,
sergantiems letinemis
neinfekcinemis ligomis.

l.2.1.Vyksta
sensorinio
kambario

irengimas,
isigytos
priemones
sensoriniam
kambariui.
1.2.2.
Suremontuoti ir
pritaikyti Svietimo
pagalbos
specialistq
kabinetai darbui
su SUP vaikais.
1 .3.3.Psichologo,
logopedo ir
socialinio
pedagogo
kabinetai
papildyti
naujomis
ugdymo, veiklos
priemonemis.
l.3.4.Svietimo
pagalbos
specialistai teikia
konsultacijas
tdvams,
pedagogams,
visai darZelio
bendruomenei.
1.3.4. Vyksta
reguliarDs VGK
posedZiai.
1.3.5. Tevai, kurie
kviediami
dalyvauti VGK
posedZiuose,
100%juose
dalyvauja.
1 .3.6.Parengtas
vienas
individualios



pagalbos planas

SUP vaikui.
t.3.7.100%
pedagogq ir
Svietimo pagalbos
specialistq
dalyvavo
Besimokandiq
darLelio tinklo
(BDr)
programoje,
kurioje
pagrindinis
demesys buvo
skiriamas

itrauki4jam
ugdymui.
1.3.8. Esant
poreikiui yra
organizuojamas
vaikq, sergandiq
letinemis
neinfekcinemis
ligomis, savirlpos
organizavimas.
l.3.9.Dviejose
prieSmokyklinio
ugdymo grupese

igyvendinama
Tarptautine
programa ,,Zipio
draugai".
1 .3.l0.Socialinis
pedagogas ir
psichologas
parenge
rekomendacijas
tevams ir
pedagogams:

,,Trejq metq
krrze", ,, Apie 6-7
metq krizE",
,,Kaip padeti
vaikams i5mokti
kontroliuoti
save", ,,Kq daryti,
jei vaikas mu5a
kitus?".
1.3.11.50%
pedagogq

dalyvavo
seminare



,,Inovatyviq
ugdymo(si)
priemoniq ir
metodq taikymas
ugdant vaikus,
turindius klausos
sutrikimq,

itraukties
konteksteo'.
1.3.12. Du
pedagogai
dalyvavo
seminare

,,Alternatyvioji
komunikacija
SUP
ikimokyklinuko
kasdienybeje".
1.3.13.Ikimokyk-
linio/prieSmokykl
inio ugdymo
mokytojas
frziniam
lavinimui
dalyvavo
mokymuose

,,Vaikq frziniai
ypatumai ir
specialiqjq
ugdymo poreikiq
turindiq vaikq
ugdymas".
1.3.14.Socialine
pedagoge ir
psichologe vede
veiklas jvairaus
amZiaus grupOse:

,,Mokausi
draugauti ir Zaisti
kartu",
,,Draugyste -
geriausia
dovana",

,,Mandagus ir
draugiSkas",

,,Taisykles, kuriq
visi laikomes",
,,Mano jausmai ir
emocijos",
,,Pykdio
valdymas",,,Kai



aplanko
liudesys".

1.3. Stiprinti viding
ir i5oring
komunikacij4,
siekiant abipusio
bendravimo ir
bendradarbiavimo su

istaigos
bendruomene ir
socialiniais
partneriais.

1.3.1. Plesti

istaigos socialiniq
partneriq rat4.
1.3.2. Inicijuoti
informavimo
priemoniq
rezultatyv14
naudojim4.
1.3.3. Sklandi,
informatyvi,
prieinama vidine ir
iSorine
komunikacija.
1.3.4. Emoci5kai
sveika aplinka,
teigiamas
mikroklimatas.
1.3.5. Taikoma
vieninga vidines ir
iSorines
komunikacijos
sistema.
1.3.6.Suorganrzuoti
atvirq veikl4
Vilniaus miesto
ikimokyklinio
ugdymo istaigq
metodinio bDrelio
,,Neris"
pedagogams.

1.3.1. Pasira5ytos
bendradarbiavimo sutartys
su Antakalnio biblioteka,
Vilniaus Antakalnio
pr o gimnazij a, V i lni aus
lopSeliu-darZeliu

,,Sauletekis".
L3.2. Vidine informacija
vieSinama per elektronini
dienyn4,,M[sq darZelis",
elektroniniais pa5tais,
Facebook grupes.
1.3.3. [staigos veiklos
sklaida ir reprezentacija,
nuolatini s informacij os
atnaujinimas vyksta istaigos
internetinej e svetainej e

wwylderzqljuamlukasJj .

1.3.4. Pravesti seminarai
bendruomenei apie
emocijas, jq valdym4.
1.3.5. 100% pedagogq kels
kvalifi kacij 4 seminaruose
apie teigiam4 mikroklimato
itak4 vaikq ugdymui ir
na5iems darbo rezultatams.
1 .3.6. Suor ganizuota atvira
veikla Vilniaus miesto
ikimokyklinio ugdymo

istaigq metodinio burelio
,,Neris" pedagogams.

1.3.1. Pasira5ytos
bendradarbiavimo
sutartys su B{
Vilniaus miesto
savivaldybes
centrine
biblioteka,
Vilniaus
Antakalnio
progimnazija,
Vilniaus lopSeliu-
darZeliu

,,Sauletekis".
I .3.2.Efektyviai
naudojamas el.
dienynas ,,Mflsq
darZelis"
bendravimui su
tevais, veiklq
planavimui, vaikq
lankomumo
Zymejimui, vaikq
pasiekimq
vertinimui.
1.3.3. Visos
grupes turi
uZdaras Facebook
grupes
bendravimui su
ugdytiniq tevais.
Efektyviai
informacijos
sklaida vyksta
darlelio facebook
grupeje.
1.3.4. fstaigos
veiklos sklaida,
reprezentaclja
vyksta
Siuolaikineje,
reikalavimus
atitinkandioje
istaigos
internetineje
svetaineje
www.darzeliq!4x
inukas.lt. Joje
pateikiama
informaciia yra



nuolat
atnaujinama.
l.3.5.Surganizuo-
ta ir pravesta
atvira veikla
Vilniaus miesto
ikimokyklinio
ugdymo istaigq
metodinio burelio
,,Neris"
pedagogams.
1.3.6.90 %
pedagogq
dalyvavo
seminare

,,DZiaugsmas
pedagogo darbe".
1.3.7.90%
pedagogq ir 100o/o

administracijos
dalyvavo
Olimpiniq
vertybiq
mokymuose.
1.3.8. 100%
pedagogq
dalyvavo
ilgalaikeje
programoje

,,Besimokandiq
darZeliq tinklas
2023".
1.3.9.lkimokykli-
nio/prieSmokykli-
nio ugdymo
mokytojas
ftziniam
lavinimui
dalyvavo
praktiniuose
mokymuose

,,Efektyvi
komunikacija ir
geras

susikalbejimas su
tdvais",
,,Bendravimas ir
bendradarbiavima
s su vaikq tevais.
Dalyvavimas
projektuose ir
programose".



| 1.3.10.Teigiamam
I mikroklimatui

istaigoje palaikyti
ir komandos
formavimo
tikslais
suorganizuotos
trys edukacines
iSvykos
kolektyvui:
,,Grikuciso',
,,Latvija", otSv.

Kaledq
paslaptys", jose
dalyvavo 60%o

nariq.
1.3.11. Socialinis
pedagogas
dalyvavo
mokymuose

,,[traukios istaigos
kultfiros ir
praktikos
modeliavimas".
1 .3.12.Suorgani-
ztota paroda
skatinanti istaigos
bendruomenes
nariq bendravim4
ir
bendradarbiavimE

,,Netradicind
Kaledq eglutd".
1.3.13. Aktyviai
bendradarbiaujant
su istaigos
bendruomene ir
socialiniais
partneriais

igyvendinti
renginiai skirti
Vilniaus 700
jubiliejui:
nuotraukq paroda

,,Vilniui 700" ir
,,Neries"
metodinio ratelio
inicijuotas Sokis

,,Tau Vilniau".
l.3.l4.Organizuo-
ti 5 renginiai
istaisos



bendruomenei,
kuriuose dalyvavo
80%
bendruomen4s
naiai.

1.4. Parengti istaigos
strategini plmq,
atitinkanti Svietimo
aktualijas ir
bendruomenes
poreikius.

1.4.1.Svietimo
aktualijas,
prioritetus, vaikq
bei tevq poreikius
atitinkantis
strateginis planas.

1.4.1. Iplanavimo procesg

itraukta kuo daugiau
ugdymo istaigos nariq.
1 .4.2. Strateginis planas
atitinka plano strukttirq,
Svietimo aktualijas,
bendruomenes lflkesdius.
1.4.3. Strateginis planas
parengtas 5 metams.

1 .4.1.[staigos
strateginis planas
parengtas 5

metams 2024-
2028 m.
1.4.2.|staigos
strateginiplan4
renge istaigos
strateginio plano
rengimo darbo
grupe: istaigos
vadovai,
pedagogai,
bendruomenes
nariai.
1.4.3.Rengiant
strateginiplan4
buvo laikomasi
atvirumo,
visuotinumo,
suderinamumo,
skaidrumo,
nuolatinio
tobulejimo ir
vidinio
isivertinimo
principq.
I .4.4.Strateginis
planas atitinka
plano struktDr4,
Svietimo
aktualijas, vaikq
poreikius,
bendruomenes
lfikesdius.

1.5. UZtikrinti
finansiniq i5tekliq
racionalq,
ekonomiSk4,
rezultatyvq
panaudojim4.

1.5.1.Kryptingai
organizuoti
darbuotojq
kvalifikacijos
kelim4 tobulinant
finansiniq i5tekliq
racionalq,
ekonomiSk4,
rezultatyvq
panaudojim4.
1.5.2.Tevq
mokesdio le5os ir

1.5. 1. Nenumatomas leSq
trtikumas biudZetiniq metq
pabaigoje.
1.5.2. Racionalus,
ekonomi5kas ir rezultatyvus
finansiniq i5tekliq
panaudojimas.
I .5.3.Atsakingq darbuotojq
(100%) dalyvavimas
mokymuose, seminaruose,
susijusiuose su finansinio
ra5tingumo tobulinimu.

l.5.l.Nebuvo le5q
trtkumo metq
pabaigoje.
1.5.2.Le5os
naudojamos
atsakingai,
apgalvotai,
planuojant
pirkimus.
1 .5.3.1,2 0

pajamq mokesdio
leSu



l,2o/o leios
suplanuotos
rezultatyviai,
atliekant
ugdymo(si) erdviq
atnaujinim4.

panaudojimas
derinamas su

[staigos taryba.
1.5.4. Suderinus
su fstaigos taryba,
apmoketas sporto
aik5teles

irengimas i3l,z%o
pajamq mokesdio.
1.5.5.Vie5ieji
pirkimai atlikti
remiantis Vie5qiq
pirkimq planu,
vadovaujantis

,,VieSqjq pirkimq
planavimo,
organizavimo,
vykdymo ir
kontroles
taisyklemis".
l.5.6.Pagal plan4

isisavintos
remonto darbams
skirtos leSos.

fvykdyti visi
numatyti remonto
darbai: irengta
WC patalpa
darbuotojams,

irengtos ir
suremontuotos
dviejq grupiq
virtuveles, irengta
patalpa
personalui,
suremontuoti
penki specialistq
kabinetai.
l.5.7.Suplanuotos
le5os maisto
kulturai
panaudotos
reniltatyviail.
atnaujintas grupiq
virtuveliq
inventorius,
dviejose grupese

irengtos
indaploves (i5
a5tuoniq grupiq
septyniose yra



nupirktas

Saldytuvas.
I .5.8.Direktoriaus
pavaduotojas [kio
reikalams
dalyvavo
mokymuose

,,MaZos vertds
vieSqjq pirkimq
vykdymo
ypatumai'0.
1.5.9. Du
darbuotojai
dalyvavo
konsultacijose,
susijusiose su
vieSaisiais
pirkimais.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

4. Pakoreguotos pradjusiq metg veiklos uiduotys (iei tokiq buvo) ir rezultatai

tos i5 dalies d6l numa

ldoma buvo atlikta veiklos rezultatams
UZduoWs / veiklos Poveikis Svietimo istaieos veiklai
3. 1 .[sigytos i5manios bitutes,,Bee-bof ir,,Blue-bot,,. Naudojant 5i4 priemong vaikai mokysis

programavimo pagrindu.
3.2.fsigytos keturios nauios smelio deZes. Vaiku saugumo uZtikrinimas.
3.3.Suremontuota viena qrupe. Siuolaiki5ka, saugi grupes aplinka.

SiuolaikiSki, higienos normas atitinkantys
baldai.

3.5.Pakeistas, atnaujintas vienos grupds, trijq laiptiniq,
virtuvds, triig kabinetu ap5vietimas.

Nauji Sviestuvai atitinka saugumo
reikalavimus,

3.6.Atnaujintos istaigos i5kabos (Smelio g. l3 ir Klinikq
g.5) ir grupiq pavadinimai/logotipai (Smelio e. 13).

Esteti5ka, Siuolaiki5ka aplinka.

3.T.Atnauiintos dvi IT darbo vietos. Sklandesnis, efektyvesnis darbas.
3.8.frengta naula darbo vieta. Pagerintos darbo salysos.
3 . 9.Atnauj intas ekstremaliqj q situacij q valdymo planas. UZtikrinamas ekstremaliqjq situacijq

valdymas.
3. I O.Atnaujintos asmens duomeng tvarkymo taisykles. UZtikrinama asmens duomenu aosauqa.
3.1 1 .Parengtas apsaugos nuo smufto artimoje aplinkoje
igyvendinimo tvarkos apra5as.

Pades atpaLinti asmeni, kuris galimai patyre
smurt4 artimoje aplinkoje ir imtis bUtinq
veiksmq uZkirsti keli4 bet kokiq smurto
aprai5ku pasikartoiimui.

UZduotys Siektini rezultatai
Rezultatq vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys iwkdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jq rodikliai

4.t.-

3.4.[sigyti nauji dviejq virtuveliq baldai.



III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAs FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebojimq atlikti pareigybos apra5yme nustatytas funkcijas vertinimas

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

V SKYRIUS
KrTU METU VEIKLOS UZnUOryS, REZULTATAI rR RODTKLTAT

Kitq metq uiduotys

6.

8.
(n

ataskai

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

I - nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

3 - gerai;
4 -labai serui

5.1. Informaciios ir situaciios valdymas atliekant funkciias 1r 2t 31 4q
5.2. I5tekliq (Zmogi5kqiu, laiko ir materialiniu) paskirsffmas lr 2a 31 4x
5.3. Lydervstes ir vadovav mo efekwvumas 11 2a 3n 4U
5.4. Ziniq, gebejimq
siekiant rezultatt4

ir igtidZiq panaudojimas, atliekant funkcijas lr 11 2a 3n 4W

5. 5. Bendras ivertinimas (paZymimas vidurkis) 11 2a 31 4, V

rezultat uZduotis isivertinimas

UZduodiq ivykdymo apra5ymas
PaZymimas

atitinkamas lanselis
6.1' Visos uZduotys ivykdytos ir vir5ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai seraifl
6.2. ULduotys i5 esmes ivykdytos arba viena neivykdyta pagal sutarlus
vertinirno rodiklius Gerai E
6'3. Ivykdyta ne maZiau kaip pus6 uZduoditl pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai E
6.4. Puse ar daugiau uzduotys neivykdytapagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai El

7.1.Stebesena ir lura traukuii
7.2.Pokv(:iu vald'

nustatomos nemaZiau 1r ne lau 5

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultatq vertinimo rodikliai
(kuriais vadovauj antis

vertinama, ar nustatytos
uZduotys iwkdvtos)

8. 1 .Atnauj inti ikimokyklinio
ugdymo program4.

8. 1. l.UZtikrinti sklandq
ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinim4
remiantis Ikimokyklinio
ugdymo programos
gairemis.

8. 1. 1. I 00% pedagogq dalyvaus
ikimokyklinio ugdymo
pro gramos atnauj inime.
8.1.2.100% pedagogq,
dalyvauj andiq darbo grupej e
del programos atnauj inimo,
dalvvaus mokymuose.



8. 1.2.Pedagogq esandiq
darbo grupeje, del
programos atnauj inimo,
dalyvavimas
mokymuose.
8.l.3.Inicijuoti
informacij os sklaid4 tevq
bendruomenei.

8. 1.3.Prengti programos
atnauj inimo etapai iki 2024 m.
birlelio menesio: darbo grupes
patvirtinimas, priemonirtr
numatymas, komandos
formavimas ir igalinimas.
8. l.4.Pravesti 6 susirinkimai
tevq bendruomenei iki2024 m.
lapkridio mdnesio.
8.1.5. 100% pedagogq dalyvaus

,,Besimokandiq darZeliq tinkle
2024" ir kiekvien4 menesi
nagrines skirtingas temas.

8.2.Kurti emoci5kai ir fizi5kai
saugi4 aplink4, uZtikrinant
sklandq itraukqji ugdym4.

8.2.1.UZtikrinti
kokybiSk4 Svietimo
pagalbos specialistq
teikiamq pagalbq
specialiqjq ugdymosi
poreikiq vaikams.
8.2.2.Oryanizuoti
Svietimo pagalbos
specialistq dalyvavim4
grupiq veiklose teikiant
gruping ir individuali4
pagalbq.
8 .2.3 .U Zrituinti sklandZi4
Vaiko geroves komisijos
veikl4 konsultuojant
tdvus, pedagogus.
8.2.4.Inicij uoti socialinio
emocinio ra5tingumo
programq igyvendinimq
grupese.
8.2.5.Organizuoti
mokymus, seminarus
darbuotojams, tevams
apie specialiqjq
ugdymosi poreikiq vaikq
integracij4.

8.2.1.Vien4 kart4 per menesi
organizuoj ami Svietimo
pagalbos specialistq ir
mokytoj q konsultaciniai
susitikimai, esant poreikiui
dalyvavimas grupiq veiklose
teikiant pagalbq.
8.2.2. Psichologas, socialinis
pedagogas per metus paruo5ia
5-6 rekomendacijas aktualiomis
temomis Seimoms ir
pedagogams.
8.2.3 .Y ienq kart4 per menesi
vyksta VGK posedZiai.
8.2.4.Dviejose grupese

igyvendinama socialinio
emocinio ig[dZiq programa

,,Kimochi" bei tarptautine
programa,,Zipio draugai'..
8.2.5. 1 00 Yo pedagogr4 ir
Svietimo pagalbos specialisttl
dalyvaus seminaruose:

,,Socialiniq ig[dZiq ugdymas",
,,ftraukusis ugdymasoo.

8.2.6.Iki 2024 m. spalio
menesio irengti sensorinis ir
poilsio kambariai.

8.3. Sudaryti palankias s4lygas

istaigos mikroklimato gerinimui,
skatinant istaigos bendruomenes
iniciatyvas, Seimq isitraukim4 i
ugdymo proces4.

8.3. 1 .Organizuoti ivairius
renginius, projektus su
bendruomene,
socialiniais partneriais.
8.3.2.Sudaryti s4lygas
Seimoms dalyvauti
ugdymo procese,
projektinese veiklose.
8. 3 . 3 . Organ izuoti ivairias
veiklas personalui,
skatinandias teigiam4
mikroklimato kiirima.

8.3. l.Pravesti 2 bendri
renginiai istaigos
bendruomenei.
8. 3. 2. Suorg anizuoti 2-3
projektai istaigos
bendruomenei
bendradarbiaujant su
socialiniais partneriais.
8.3.3.Visose ugdymo grupese

igyvendinami 1-2 projektai
kartu su Seimomis.



8. 3. 4. Organ iruoti istaigos
veiklos kokybes

isivertinim4.

8. 3.4. Surog anianotos 2-3
edukacij os, iSvykos personalui.
8.3. 5.Atliktas bendruomenes
mikroklimato tyrimas iki 2024
m.balandiio 30 dienos. Tyrimo
reniltatai pristatyti
bendruomenei iki 2024 m.
geguZes 31 dienos.
8.3.6. 1 00 %o pedagogq dalyvaus
seminare,,Seimos ir darZelio
partneryste".

8.4.Racionalus, ekonomi5kas,
rezultatyvus finansiniq i5tekliq
panaudojimas.

8.4. 1 .UZtikrinti racionalq,
ekonomi 5k q,, r ezultaty v t4

finansiniq i5teklirl
valdym4 ir panaudojim4.
8 . 4.2.U Ztikrinti sklandq
atnaujintos darbo
apmokejimo sistemos

igyvendinimq istaigoj e.

8.4. 1 .fstaigos le5os naudojamos
taupiai, apgalvotai, racionaliai
remianti s patvirtintu Vie5qj q
pirkimq planu.
8.4.2.1ki 2024 m. gruodZio I
dienos panaudotos valstybes ir
savivaldybes 1e5os.

8.4.3.Atsakingq darbuotojq
(100%) dalyvavimas
mokymuose, seminaruose,
susijusiuose su finansiniu
ra5tingumu.
8.4.4.Nenumatomas lesq
triikumas biudZetiniq metq
pabaigoje.
8.4. 5.Pakeista istaigos darbo
apmokej imo sistema iki 2024
m. vasario menesio. Visi
darbuotojai (100%)
supaZindinti su nauja darbo
apmokeiimo sistema.

8.5.Kurti saugi4, esteti5k4,
moderni4 ugdymo(si) aplink4,
atitinkandi4 Siuolaikinio vaiko ir
bendruomenes poreikius.

8.5. l.Puoseleti, turtinti
ugdymosi aplink4.
8.6.2.Modernizuoti
ugdymosi proces4.
8. 6.3.I5naudoti turimas
erdves, irengiant
edukacines erdves vaikq
papildomai, paZintinei,
veiklai.

8.5. l.lki 2024 m. spalio
menesio irengtos dvi naujos
patalpos vaikq papildomai
veiklai.
8.5.2.Iki 2024 m. lapkridio
menesio 8 grupes papildytos
naujomis ugdymo(si)
priemonemis.
8.5.3.Iki 2024 m. rugsejo
mdnesio isigyta viena
interaktyvi lenta.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali btti neivykdytos (aplinkybds, kurios gali tur6ti
neigiamos itakos ivykdyti Sias uZduotis)

ildoma suderinus su Svietimo

9.1. inio personalo stoka ir kvalifikacii

9.3 faktoriai.
9. 2.Finansiniai iStekliai.



YI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos istaigoje -
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojrl atstovavim4 igyvendinantis asmuo)

11. lvertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

&g.rha l,/at Ylu,iiur ?' 4oe4_!&:g/
(vardas ir pavarde) (data)

Vilniaus micsto sar.ivaltlybes meras

\/aldas Bcnkunskas

(vardas ir pavarde) (data)

Galutinis metq veiklos ataskaitos ivertinimas

SusipaZinau.
Ai^rl,a*.;

(Svietimo lstaigos vadovo pareigos; (vardas ir pavarde)

(valstybines Svietimo istaigos savininko
teises ir pareigas igyvendinandios institucijos
(dalyviq susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybes Svietimo jstaigos atveju - meris)

1eu/c


